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近日，中国社会工作联合会应急与灾害社会工作委员

会成立大会在京召开。来自民政部、应急管理部、中

国社会工作联合会和有关基金会、社工机构、社会救援组织等

近百名领导、专家和代表现场参会。

中国社会工作联合会会长

陈存根出席会议并讲话。他表

示，在习近平总书记“人民至

上、生命至上”的发展理念指引

下，中国社会工作联合会多年

来始终坚持动员全国社会工作

者积极参与防灾减灾救灾工

作，无论是 2008 年的“5·12”汶
川地震救援、2014 年的“8·3”云
南鲁旬地震，还是 2021 年的河
南特大水灾救援以及新冠肺炎

疫情防治等应急响应工作中，

都随处可见社会工作者的身

影。广大社会工作者在各级应

急管理和民政部门的领导下，

充分发挥深入社区、立足社区、

服务社区的优势，精准对接群

众防灾减灾救灾需求，成为灾

害救援现场的“最美逆行者”。

他提出，要充分利用社会工作

扎根社区的在地优势和陪伴、

赋能、助人自强的专业优势，在

“新时代、全灾种、大应急”的背

景下，构建“精准触达”的社会

应急服务与社会工作参与防灾

减灾救灾服务体系。

陈存根对委员会下一步工

作提出三点要求：一要彰显联合

优势，发挥引领作用。要依托联

合会枢纽平台的优势，充分发挥

凝聚共识、协调联动、链接资源、

行业引领的作用。二要突出专业

特色，促进行业发展。要通过专

业培训、标准制定、经验分享等

有效途径，不断提升广大社会工

作者的专业能力和服务质量，引

导广大社会工作者在防灾减灾

救灾工作中找到自己的专业定

位，发挥专业优势，实现专业价

值。三要加强队伍建设，实现健

康发展。坚持以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指引，不

断完善组织结构，积极致力于推

动我国社会工作的理论中国化、

工作组织化、队伍职业化、服务

专业化、经费预算化、发展法治

化，从而实现中国特色社会工作

事业健康持续发展。

民政部社会组织管理局徐

嫣处长在致辞中指出，加强应

急与灾害领域的社会工作，既

是落实党中央决策部署及相关

政策法规的重要举措，也是发

挥社会工作专业优势和积极作

用的重要方式。希望应急与灾

害社会工作委员会在中社联的

领导下，聚焦业务范围，找准工

作定位，加强调查研究，强化队

伍建设，厚植专业潜力，有效发

挥专业作用，为应急与灾害事

业作出新的贡献。

中国社会工作联合会执行

秘书长苏林波代表联合会宣读

了“应急与灾害社会工作委员

会”成立批复文件。中国社会工

作联合会党委书记、副会长周惠

宣布任命丁晨辉为应急与灾害

社会工作委员会总干事。

应急管理部风险监测和综

合减灾司原副司长尹光辉、中华

少年儿童慈善救助基金会理事

长王林、上海交通大学中国公益

发展研究院院长徐家良分别作

主旨发言，就应急与灾害社会工

作委员会的发展方向、运营、项

目合作、机遇与挑战等进行深入

探讨和分析，为委员会的长期可

持续发展提出切实可行建议，希

望委员会发挥好全国平台型组

织优势，团结各会员单位和合作

伙伴，立足实际，最大限度减轻

灾害风险、减少灾害损失。

中国社会工作联合会党委

副书记、副会长兼秘书长、应急

与灾害社会工作委员会主任委

员康鹏，为应急管理部风险监测

和综合减灾司原副司长尹光辉，

北京师范大学国家安全与应急

管理学院教授、国家减灾委专家

委委员杨赛霓，上海交通大学中

国公益发展研究院院长徐家良，

原总参应急局副局长宋建新，中

华社会救助基金会理事肖隆君

颁布专家证书。

应急与灾害社会工作委员

会常务副主任、中国国际救援队

原副总队长刘向阳，应急与灾害

社会工作委员会常务副主任林

平光，向委员会常务委员单位北

京市戈友公益援助基金会、北京

市京师社会工作事务所、天津市

滨海新区安全生产管理协会、重

庆市江津阳光社会工作服务中

心等单位颁发会员牌匾。

会议进行了现场签约，应急

与灾害社会工作委员会代表联

合会分别与中华少年儿童慈善

救助基金会、北京市戈友公益援

助基金会签订战略合作协议。各

方将在应急与灾害社会工作领

域与中社联开展合作，共同发挥

资源优势，最大限度减少人民群

众的生命和财产损失。中社社会

发展基金会向委员会捐赠两台

价值 59.6 万元的应急和救灾服
务装备微高压平衡氧舱，以及防

灾减灾、交通安全产品儿童安全

座椅一批。

会议还进行了“精准触达”

社会协同快速救援行动桌面推

演，模拟在发生重特大自然灾害

的背景下，各会员单位在联合会

的统一协调下，有力、有序地协

调各方力量开展应急响应全流

程、全要素演练。

（据中国社会工作联合会）

中国社会工作联合会
应急与灾害社会工作委员会成立
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引才有道
夯实建设基础

一是充分发挥政策效应。

2020年，中共德化县委办公室、
德化县人民政府办公室印发《关

于进一步加强社会工作专业人

才队伍建设的实施意见》，连续

两年出台做好年度社会工作职

业水平考试报名工作的通知。

2022年 8月，中共德化县委人才
工作领导小组印发《泉州市第

六、第七层次人才认证标准》，完

善高层次人才认定标准，明确将

社会工作人才列入泉州市第六、

七层次人才标准认定，让人才愿

意来，留得住。

二是充分发挥项目引才优势。

2022年，德化县民政局以乡镇社
会工作服务站建设项目为引才平

台，以“引来支持”开始，再到“引来

常驻”的工作思路，项目督导潘春

珠荣聘德化县“引才顾问”，聘请中

国社会工作科学院等高校教授组

成专家团，聘请一名中国十大社工

人物，一名泉州市高层次人才，一

名中国最美社工为督导团成员。完

成柔性引才五人，高层次人才一人

正在审核，引来厦门大学、福州大

学、闽南师范大学等高校社会工作

专业研究生六人。

育才有方
壮大人才队伍

一是以平台为载体精心育

才。聚力打造社会工作专业人才

基地，培养拓宽社会工作人才职

业发展空间。常态化开展政策宣

传、社工人才提优增能培训、实务

分享、经验交流等活动 20余场，
如举办“汇聚社工人才·筑建幸福

瓷都”泉州市社会工作专业人才

沙龙、“加强社会工作人才建设

助力社会治理创新发展”世界瓷

都人才会客厅主题活动，邀请高

校教授、行业先驱来德培训指导

10余次，进一步凝聚起我县社会
工作人才队伍的智慧和力量。

2023年，平台获批第三批泉州市
市级社会工作专业人才基地、德

化县社会工作人才之家荣誉。

二是以激励为驱动壮大队

伍。修订加强社会工作专业人才

队伍建设相关文件，出台社会工

作人才奖励政策，翻倍提高初中

高级社会工作资格证人员一次

性奖励机制，大幅提高社会工作

领域实际从事人员奖励补贴。

2022 年共发动 587 人参加社会
工作者职业水平考试报名（比

2021年增加 272人），开展两期
线上报名指导，并为全县考生购

买线上培训课程。2022年，全县
通过社会工作者职业水平考试

人数为 191人，创历史新高。

用才有成
助推高质量发展

一是优化发展环境。研究制

定《德化县乡镇社会工作服务站

购买服务项目实施方案》，注重

顶层设计，强化实施保障，将乡

镇社工站建设列入强基促稳重

要项目，充分发挥社会工作人才

在完善社会救助、优化服务供

给、创新社会治理等方面的积极

作用。实施人才安居计划，其中

一个社工机构为 15名社工统一
申请安居补助。加大民办社会工

作服务机构培育扶持力度，其中

一个社工机构在社会组织评估

中获得 5A级。
二是彰显品牌效应。社会工

作人才积极建设该县乡镇社工

站，并形成《德化县：“134+”模式
打造“一站一品”乡镇社工站》

《德化县：“三站一体”山区县域

社工站建设的实践创新》建设经

验，已两次在泉州市乡镇社工站

建设推进会上作分享。该项目连

续两年在市对县级工作评估中

评为优秀， 2022年市对县人才
工作考评 A档。2023年，德化县
民政局联合德化县致和社工事

务所申报的福建省民政政策理

论研究课题中，一个被确定为重

点委托立项课题，两个被确定为

一般立项课题。

今后，德化县民政局将进一

步围绕县委“三大突破”工作主

线，贯彻落实人才“港湾计划”，

聚焦经济社会发展需要，继续深

耕社会工作人才队伍建设“三举

措”，走出一条符合该县特色的

社会工作人才建设新路径，更好

地服务德化高质量发展。

（据中国经济网）

福建德化：“三举措”做好社会工作人才队伍建设

近年来，福建省泉州市德化县民政局围绕服务全

县经济社会发展中心大局，紧抓民政职责任

务，做好人才服务工作，高标准落实《关于进一步加强社

会工作专业人才队伍建设的实施意见》，把德化县高层

次社工人才队伍建设与社会工作创新发展紧密结合起

来，以项目引才、平台育才、事业用才，全县社会工作人

才工作取得明显成效。


