
”

“求职中最害怕的是没有太多面试经验， 不太懂劳动合同
中的相关法律条文，掉入合同陷阱也不知道。 ”浙江工

商大学物流管理专业 2023 届毕业生陈佩丰说。 不久前，她报名参加
了浙江省人力资源服务协会举办的劳动法实务系列讲座，“讲座很
不错，能学习劳动合同签订注意事项等实用知识”。 听完讲座后，她
通过浙江省人力资源服务协会的理事单位寻职记找到了工作。

“线下服务台有专职站长，一对一帮助求职者。 ”寻职记创始人
兼 CEO 陈鸿飞介绍， 寻职记在商场设置线下商圈招聘站， 提供招
聘、咨询、面试陪伴等服务，已入驻 11 个省份的 160 多个商圈，服务
了 20 万名求职者和 3 万个门店，今年已帮数万名大学生找到工作，
陈佩丰是其中之一，也是民政部开展“陪伴成长·社会组织助力高校
毕业生就业行动”的受益者。

浙江省人力资源服务协会工作人员正在推荐职位
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社会组织“硬核”助力大学生就业
打通校园到职场“最后一公里”

今年 5月，民政部办公厅印
发《关于做好 2023年社会组织
助力高校毕业生就业工作的通

知》，开展“陪伴成长·社会组织

助力高校毕业生就业行动”，推

动社会组织搭建就业对接平台，

助力高校毕业生就业。

开展劳动法律法规培训帮

助毕业生防范“猫腻”合同陷

阱、打造劳模工匠创新工作室

发挥“传帮带”作用、校企合作

促进精准就业……近期，记者

走进浙江省人力资源服务协

会、杭州创业发展促进会等多

家社会组织，实地探访其助力

高校毕业生就业。

护航毕业生就业
“最后一公里”

“寻职记岗位挺多的，仅凭

自己的力量很难找到这么多商

圈类招聘信息。”在陈佩丰看来，

靠谱的就业服务对于高校毕业

生尤其重要。

从校园跨入职场，浙江传媒

学院动画专业 2023届毕业生卢
韩感到有些焦虑和迷茫，得知身

边有同学通过寻职记找到工作，

他抱着尝试的心态前去咨询。

“经过他们的指导，我的就业思

路清晰了，后续遇到问题也可以

咨询他们。”卢韩说，在寻职记的

帮助下，他即将走上理想的工作

岗位，他希望逐步积累工作经

验，实现创业梦。

在寻职记的“商圈招聘站”

业务数据大屏上，可以看到每

天实时更新的岗位数、面试人

数、上岗人数等信息。“拱宸商

圈招聘站”站长张新一表示，近

期他们每天会为 10 多名求职
者提供就业指导、面试技巧辅

导等服务，“我们要保证商户与

求职者双方信息真实可靠，根

据每名求职者的需求及特点

‘量体裁衣’”。

寻职记是浙江省人力资源

服务协会助力高校毕业生就业

的一个创新。该协会会长袁中伟

介绍说，协会举办了 10届中国
（浙江）人力资源服务博览会，打

造大学生就业招聘数字化平台，

搭建大学生了解就业市场的窗

口；参与杭州市上城区“江河汇

才”与钱塘区“宜业钱塘”项目，

为来杭的外省大学生入住免费

的青年人才驿站、人才流转公寓

做了详细攻略，可以帮他们省下

3000余元住宿费用。

多措并举
搭建就业“桥梁”

手握鼠标，全神贯注盯着电

脑撰写项目书……刚从浙江大

学法学专业毕业的张驰宇已于 7
月入职一家科技公司，这得益于

杭州创业发展促进会联合浙江

大学创新创业学院、浙江省工商

业联合会等数十家单位开展的

“猎鹰计划”。

据杭州创业发展促进会秘

书长张加林介绍，“猎鹰计划”

邀请世界 500 强、中国民营企
业 500 强和上市公司的董事
长、知名企业家担任大学生实

践成长导师，每年有约 500 名
大学生进入导师企业实习高管

助理等岗位。

“‘猎鹰计划’让我通过实践

深入了解企业，更加明晰就业方

向。”毕业前，张驰宇与企业家导

师在人工智能应用赋能中国文

化方向做深度探索。毕业后，张

驰宇加入企业家导师团队，并与

其成立新项目组，专注研发自然

语言模型在社交游戏、中国文化

国际传播等场景的应用。

7月中旬，在杭州创业发展
促进会举行的 2023年“猎鹰计
划”（高管助理）实习计划启动仪

式上，浙江大学学生创业发展中

心副主任褚旭珉和导师代表杨

攀为“领航员”们颁发证书。“领

航员”均为往期通过“猎鹰计划”

进入导师企业工作的学员，他们

定期开展职业发展讲座，为新学

员解疑答惑。

“领航员”刘曼是浙江大学

2019级全日制哲学美学硕士。研
一时，她通过“猎鹰计划”加入七

彩集团董事长徐小卫导师组，从

参与周会到实际业务，再到遇到

行业问题不懂时的“一对一”补

课，徐小卫手把手教导刘曼。毕

业后，刘曼正式入职七彩集团，

现已成长为集团社区方案研策

助理。“‘猎鹰计划’厚植青年创

新沃土，相信很多同学迷惘时都

在这里寻找到了答案。”刘曼说。

目前“猎鹰计划”已有 200余
名实践导师，与 200多所知名高
校开展合作，对接 500 余家企
业，服务 1200余名青年就业创
业，助力的高校毕业生达 1万名
左右。

“传帮带”
打造青年成长“快车道”

从实习生、资料员、施工员，

到生产一线项目负责人，90后陈
友彪在 5年内跨越式成长。2018
年，宁波市家居产业协会执行会

长单位百合盛华建筑科技有限

公司与浙江工商职业技术学院

合作开设“百合盛华订单班”，陈

友彪是首期学员。毕业后，陈友

彪通过培训、考核等流程，正式

入职百合盛华建筑科技有限公

司。如今蜕变为业务精兵的他，

希望“用自己的成长经验，带领

订单班新成员快速适应岗位、融

入企业”。

“订单班，即校企共同制定

人才培养方案、教学内容等，通

过企业工程师到学校培训、学生

到施工现场实训等方式提升学

生的实践技能，培养复合型人

才。”宁波市家居产业协会执行

会长、百合盛华建筑科技有限公

司董事长张良武介绍说，2018年
至今，“百合盛华订单班”已开展

6届，培养学生 120余人，留企学
生 50 余人，首期学员中已有 4
人成为业务骨干。

今年从浙江工商职业技术

学院环境与艺术设计专业毕业

的孟佳会也是这个订单班的学

员，她目前在陈友彪的小组实

习，跟着熟悉项目流程，下一阶

段将学习一线劳务管理工作。

“希望努力通过考核入职，成为

正式的一线生产管理人员。”孟

佳会说。

6 年来，宁波市家居产业协
会搭建校企合作的多种就业桥

梁，与 32 所学校合作，近 120
家企业参与，助力 1.2 万名毕
业生就业。“协会会筛掉经营不

规范、劳动保障执行不力、行业

口碑不佳的企业，推荐高质量

企业与学校合作。”该协会副秘

书长柴山说。

青蓝相继，薪火相传。近期，

浙江省建筑装饰行业协会举行

劳模工匠创新工作室领衔人“名

师带徒”签约仪式，担任协会秘

书长助理的 90后房树仁被选中

签约。“能加入创新工作室很幸

运，对我来说是一种鼓舞和肯

定。”房树仁表示，希望未来跟着

工作室领衔人和专家深入学习

建筑装饰领域专业技术知识，不

断提升技术服务能力与水平。

“我们会一对一带领高校毕

业生，从学习理论知识到深入现

场开展工作。”浙江省五一劳动

奖章获得者、浙江省建筑装饰行

业协会会长贾华琴说。她所领衔

的劳模工匠创新工作室有 425
名副高职称以上专家，目前共有

10 余对师徒，近年来通过“传帮
带”培养多名高校毕业生成为该

协会重要岗位的青年骨干。2015
年至今，该协会共助力 225名高
校毕业生就业。

这个暑假，浙江建设职业技

术学校室内设计专业学生方星

雨来到浙江省建筑装饰行业协

会实习。她不无感慨地说，实习

一个多月真切感受到协会对年

轻人的关爱和培养，“得到了行

业前辈的指导，希望在这里能锻

炼成长”。

今年以来，浙江省民政厅引

导当地社会组织多措并举助青

年就业创业，招聘高校毕业生

4200多人，面向高校毕业生发布
就业见习岗位 6400多个，开展
就业服务活动 1170 多场次，推
动会员单位面向高校毕业生发

布就业岗位 6.8万余个。
（据《中国青年报》）
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