
近日，四川省民政厅启动

2023 年高层次社会工作专业人
才培养工程，进一步培养社会工

作事业“排头兵”和社工人才队

伍“领头羊”，夯实社工人才队伍

雁阵格局。

近年来，四川省民政厅把社

工服务体系建设作为社会工作

发展、社工人才队伍建设的龙头

工程，按照“三年试点引领、两年

扩面延伸”的思路，采取“五个一

批”方式，建成社工站点 14177
个，提前实现县乡两级全覆盖；

明确社工站重点开展“六项服

务”，并在运营中突出“五化”特

色，提升服务品质，有力推动社

工人才成长。2023年，10.67万人
参加社工职业资格考试，是 2022
年的 2.27倍，考试通过人数达到

2.39 万人，形成井喷式增长态
势。截至目前，全省持证社工人

才已达到 6.68万人。
为进一步加强社会工作专

业人才队伍建设，推动专业社会

工作更好服务全省经济社会发

展，2020年四川省民政厅联合省
委组织部、教育厅、财政厅和人

力资源社会保障厅，印发了《四

川省专业社会工作领军人才培

养工程（四川社会工作人才计

划）实施意见》，决定从 2020 年
起，分服务类、管理类、教育与研

究类三类，有计划地选拔一批社

会工作专业人才进行针对性培

养，争取用 10年左右时间，培养
造就 300 名左右高层次社会工
作专业人才，担负全省社会工作

发展的领军任务，进而形成专业

社会工作领军人才团队，推动全

省社会工作专业人才队伍整体

素质全面提升。

“我们每年遴选 30名左右
的社工人才，分类

进行选拔培养，实

行考核淘汰机制，

对量化考核获得

‘优秀’等次的，按

程序确定为高层次

社工专业人才并颁

发证书。”四川省民

政厅有关负责人表

示，通过强化理论

武装、提升综合素

质、服务社工体系、

带动人才建设、助

力慈善事业、坚守

行业伦理等方面的

学习和培养，四川省高层次社工

专业人才将积极融入服务四川

社工服务体系建设，参与实施

“五社联动”、乡村振兴、社区治

理、川渝合作等领域的社会工作

服务，推动四川社会工作发展的

政策支持创新、专业实践创新。

（据四川在线）
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社会工作人才队伍作为
基层社会治理不可或

缺的坚强力量 ， 发挥了重要载
体作用 。 重庆市永川区民政局
深 入 贯 彻 落 实 党 的 二 十 大 精
神 ， 通过练好 “谋 ” “扩 ” “育 ”
“保 ” “用 ” “营 ”六字诀 ，大力推
动社会工作人才队伍高质量发
展 ， 为全区基层社会治理提供
有力人才支撑 。

谋：谋划社工人才发展

将社会工作人才队伍建设

工作作为助力基层治理、乡村治

理的重要举措，纳入《永川区“十

四五”民政事业发展规划》，作为

民政工作重点任务进行部署落

实。联合相关部门印发《关于加

快推进社会工作三级服务体系

建设的实施意见》，夯实社会工

作三级服务平台，为社工专业人

才参与基层服务搭建更宽广的

舞台。

扩：扩大社工渠道来源

引导鼓励镇（街道）和村（社

区）干部、社会组织从业人员、公

益事业单位人员等参加全国社

会工作者职业水平考试，连续 6
年免费举办考前培训。截至目

前，全区持证社工总人数达 434
人，为推进永川社会治理创新、

构建和谐社会做出了积极贡献。

育：培育社工专业素质

以“星曜计划·绚丽海棠”为

主题，紧扣辖区内社区工作者及

社会工作者能力短板，每月开展

专题培训，采用“阶梯式”教学，

由简入深，层层递进，循序渐进

促进学习吸收，旨在“以学促行，

以行践学”，推动永川本土社会

工作高质量发展。

保：保障社工社会地位

联合印发《永川区加强社区

工作者队伍职业体系建设实施

办法（试行）》，建立了社工人才

激励机制，为社工人才发展提供

有力的政策保障，提升了社会工

作者职业归属感，提高了社会工

作专业人才职业地位，大力营造

关心、理解、尊重社会工作专业

人才的浓厚社会氛围。

用：发挥社工专业作用

优化社工人才发展环境，鼓

励各级党政机关、群团组织、事

业单位、镇（街道）招录社会服务

相关职位工作人员时，优先向社

工专业人才倾斜。多渠道筹集项

目资金 400余万元，实施社工三
级服务体系、精神障碍社区康复

服务、社会救助、社区治理、一老

一小等社工项目，为社会工作者

搭台唱戏。

营：营造社会良好氛围

在全国社工日、社工周、普

法日等节假日期间，向居民普及

社会工作基本知识、相关服务项

目，传播社会工作专业知识和理

念，展示社会工作服务成效。秉

承以人为本，助人自助的社工理

念，评选年度社会工作服务先进

典型，引导广大社工服务机构及

从业人员积极投身社会工作事

业发展，营造“肯定社工，尊重社

工”的良好氛围。

（据中共重庆市永川区委组织部）

重庆市永川区：
“六字诀”助推社工人才队伍发展

记者从山东省民政厅获

悉，为切实发挥示范引领作用，

带动全省乡镇（街道）社会工作

站高质量发展，经自评申报、逐

级推荐、评估验收、公示确认等

环节，济南市历下区东关街道

社会工作站、青岛市市南区金

门路街道社会工作站、淄博市

淄川区龙泉镇社会工作站等

100 个乡镇（街道）社会工作站
被评为省级示范点。

社会工作是加强社会治理

的重要手段，乡镇（街道）社会工

作站是社会工作者开展服务的

重要载体。目前，山东省 1825个
乡镇（街道）实现社会工作站全

覆盖，累计吸纳社会工作专业人

才 5300余人，联动社区社会组
织 2.11万家、志愿者 85.62万人
次，链接社会慈善资源款物折合

4959.86万元，为 154.07万人次
提供了专业社会工作服务。

“下一步，我省将持续聚焦

乡镇（街道）社会工作站建设提

质增效，全面总结提炼推广优

秀示范站点典型经验，有效发

挥社会工作服务民生保障、促

进社会治理的良好作用，为增

强基层民政服务能力、推进基

层社会治理现代化提供强有力

的平台支撑。”山东省民政厅慈

善事业促进和社会工作处相关

负责人说。 （据《大众日报》）

山东公布 100 个乡镇（街道）社会工作站示范点

� 日前，2023《企业社会工作
服务指南》团体标准正式发布，

这标志着嘉兴市在企业社会工

作服务领域迈出了规范化、标

准化的重要步伐。

据记者了解，《企业社会工

作服务指南》团体标准制定由

嘉兴市启禾社会工作公益发展

中心、嘉兴市社会组织培育发

展中心、海宁市长安镇社会工

作站主持起草，并得到嘉兴多

家社会工作机构支持。经过一

系列的实地调研、数据收集、标

准起草、征求意见、专家评审等

工作，最终由嘉兴市标准质量

建设促进会发布该标准。

企业社会工作服务是社会

工作者为企业员工及其家属、

管理部门、行业和社区提供的

各种社会工作服务，服务内容

涉及员工关怀、公益慈善、环境

保护、教育支持等多个领域。此

工作在近年来越发受到重视，

从员工关怀到公益慈善，再到

环境保护，其覆盖的范围逐渐

扩大。

海宁长安社工站联合钱塘

工业社区、杭海产业社区及周

边社区和社会资源，打造“善企

钱塘”企业社会工作服务品牌，

让社会工作融入企业服务、助

推企业发展。该服务品牌发布

以来，结合区域企业特色以及

员工需求，社工站定期进企业

开展便民服务，同时根据不同

群体的特点，针对性开展专业

服务，如开展企业单身青年交

友联谊会、心理团辅、主题培训

等活动，切实解决员工的问题，

助力企业稳定发展。

该团体标准不仅为企业社

会工作者提供了一套具体操作

的指导，还为社会工作服务机

构提供了评估和监督的工具，

可以更好地推动嘉兴市企业社

会工作服务的健康、快速发展。

（据《嘉兴日报》）

浙江嘉兴：
2023《企业社会工作服务指南》团体标准发布


